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,Vier Jahre Forderprogramm
Gemelinwesenarbelt in Hessen®

15. Juni 2019, Frankfurt am Main
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Gruf3wort
Axel Cremer

Abteilungsleiter Soziales, Hessisches Ministerium flr
Soziales und Integration




Gruf3wort
Martin Weichlein

Vorstand LAG Soziale Brennpunkte Hessen e.V.




LLAG

SG SC

GWA-Servicestelle

Fabienne Weihrauch
Mirjam Roth

Katrin Sen

Lara Line Schuller
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SOZIALE BRENNPUNKTE Hes:

BegruflRung
GruRworte HMSI und LAG Soziale Brennpunkte

Hessen e. V.

Meilensteine im FOrderprogramm
Qualitatsstandards und Leuchtturmstandorte
Dynamische Mittagspause

Markt der Moglichkeiten und Imbiss
Qualitatsstandards und Leuchtturmstandorte
Ausklang und Markt der Moglichkeiten

Ende der Veranstaltung
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Gemelnwesenarbelt In Hessen
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Gemeinwesenarbelt in Hessen

1960/1970er Jahre

» Menschenunwirdige Lebens- und Wohnverhaltnisse in
Obdachlosenguartieren; Entstehung erster Initiativen in den
Siedlungen

1973-2003 ,,Brennpunkt-Erlass*

= Hilfen fir Obdachlose, Grundsatze zur Verbesserung der Lage
der Obdachlosen in Hessen”

1974 Grindung Landesnetzwerk LAG

» Forderung der Geschaftsstelle, Referate Wohnraumversorgung,
Soziale Sicherung, Lokale Beschaftigung und
Jugendbildungswerk
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Gemeinwesenarbelt in Hessen

1984 Sanierungsprogramm des Landes

» Forderung der Umwandlung von Obdachlosenunterbringungen
iIn normale Wohngebiete

Seit 1999 Soziale Stadt

» Stadtebauférderprogramm mit Zielsetzung des integrierten
Vorgehens mit baulichen und sozialen MalRhahmen

» Bewohner_innenbeteiligung, Starkung der
Nachbarschaftszentren, Vernetzung und Kooperation,
ganzheitlicher (integrierter) Ansatz
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Vorgeschichte: GWA-Forderprogramm™ ™"

Erkenntnis:

» |ntegriertes Vorgehen/Zusammenwirken baulich/sozial erfolgreich
» Quartiersmanagement/Gemeinwesenarbeit wichtige Struktur

» Gesellschaftliche Daueraufgabe: Funktion flr Integration in der
Gesamtstadt

Weiterer Handlungsbedarf und Herausforderungen
* Neue Zuwanderung in die Stadtteile (Geflichtete, Stidosteuropa)
= Gentrifizierung: Vertreibung der Menschen aus ihrem Umfeld
= Neue Wohnungsnot

= Neue existentielle Notlagen, z.T. neue Not- und
Elendsunterkinfte
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Mellensteine im GWA-Programm

2015-2019
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Mellensteine iIm FOrderprogramm e S e

15.7.2015
Einrichtung einer GWA-
Servicestelle

Mitte 2015

31.12.2015
Die ersten funf Standorte
sind in der Forderung

7.9.2015

Richtlinie

Veroffentlichung der
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Programm zur Forderung von GWA e

SOZIALE BRENNPUNKTE Hes:

07.09.2015 Veroffentlichung der Richtlinie Férderung von GWA
in Stadtteilen/Quartieren mit besonderen sozialen
und integrationspolitischen Herausforderungen im
Staatsanzeiger

,Ziel der Forderung ist es, Kommunen bei der positiven Entwicklung ihrer
Quartiere und Gebiete, in denen sich soziale Problemlagen haufen, mit
passgenauen, innovativen, sozialintegrativen Mallhahmen zu unterstitzen
und zu starken.

Durch MalBhahmen der Gemeinwesen- und Stadtteilarbeit sowie durch
sozial-integrative Projekte sollen gesellschaftliche Teilhabe gestarkt,
Selbsthilfe, blrgerschaftliches Engagement und Vernetzung geférdert und
Entwicklungsperspektiven fiir die Menschen in den Bereichen Integration,
Bildung und Beschaftigung verbessert werden.” (GWA Richtlinie)
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Aufgaben der GWA-Servicestelle

= Unterstlitzung bei Antragstellung und Vorprifung der Antrage
» Prifung der Sachberichte

= Vor-Ort-Besuche und ldentifizierung guter Praxisbeispiele

= Offentlichkeitsarbeit

= Evaluation des Forderprogramms

= Unterstitzung bei der Entwicklung einer Strategie oder eines
Handlungskonzeptes fur den Stadttell

» Weiterentwicklung und Qualifizierung der Gemeinwesenarbeit
» Erfahrungsaustausch und Fortbildungen
= Nachhaltige Qualitatssicherung




Mellensteine im FOrderprogramm

Mitte 2016
36 Standorte in

der FOrderung

2.9.2016
Erste Informations-

veranstaltung

o \
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SOZIALE BRENNPUNKTE HesseneV.

8.11.2016
Erster Workshop

,Gemeinwesenarbeit”

1.8.2016

Fur das Haushaltsjahr 2016:
Erh6hung des
Fordermittelbudgets von
1,8 auf 4,3 Mio. Euro

Erh6hung der

Personalstellen der
GWA-Servicestelle

29.9.2016
Erstes grol3es

Vernetzungstreffen




Mellensteine im FOrderprogramm

10.03.2017
Anpassung der
Fordermodalitaten

Mitte 2017
37 Standorte in der
Forderung

SLAG

5.9.2017
www.gemeinwesenarbeit-
hessen.de geht online

25.8.2017

Fur das Haushaltsjahr
2017: Erhéhung des
Fordermittelbudgets
auf 4,5 Mio. Euro

Versand des ersten
GWA-Newsletters

31.10.2017

Antragstellung ftr zwei

Jahre mit Verpflichtungs-

ermachtigung mdglich
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Meilensteine im Forderprogramm S5

Mitte 2018
48 Standorte in der
Forderung

11.7.2018

Veroffentlichung des
ersten Evaluationsberichts

1.2.2019
Koalitionsvertrag der
neuen Regierung kindigt
Verdopplung der Mittel
bei Verdopplung der
Standorte an
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Zahlen und Fakten

45 Standortbesuche (2016-2018)
12.266 Nutzer_innen der Homepage im Jahr 2018
332 Empfanger_innen des Newsletters

30 Veranstaltungen mit 1.044 Teilnehmenden:
« 3 Informationsveranstaltungen
« 3 grol3e Vernetzungstreffen
* 9 regionale Vernetzungstreffen

« 2 Vernetzungstreffen flr die verantwortlich Koordinierenden auf
Landkreis- , Trager- und kommunaler Ebene

10 Workshops

2 Foren

* 1 GWA-Arbeitstreffen mit vier anschlie3enden

Arbeitsgruppentreffen zu ,Qualitatsstandards der GWA n
Hessen"
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Entwicklung der Forderstandorte 2015-2018
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Arbeit mit vielfaltigen Zielgruppen
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Integration und Begegnung als LAG
zentrale Themen

SOZIALE BRENNPUNKTE HesseneV.
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Positive Bilanz zum Forderprogramm

70%

62%
60%
50% ,Das Fordermodul hat die
40% Ausgangslage im
30% Fordergebiet positiv
15% 16% . «
20% beeinflusst

0% — || o

Trifft nicht zu Trifft kaum zu Trifft teilweise  Trifft zu Trifft voll zu keine Angabe
zu

45% 42%

40% 37%

2% ,Eine wie starke Bedeutung

23 hat Ihrer Meinung das

20% 18% Forderprogramm insgesamt

1% flr die Verbesserung der

10t ) ) N . Lebensbedingungen der

0% T — L — Bewohner_innen im
Fordergebiet? *
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Grof3ter Erfolg: Bereitstellung von
lokalen Anlaufstellen vor Ort gelungen

60%

% R . . .
S0% >0 Wie schatzen Sie die

Zielerreichung hinsichtlich
der Bereitstellung einer

40%
33%

30% .
lokalen Anlaufstelle mit
20% o bedarfsgerechter Beratung
10% 6% ein?*
% % 2% )
I | m >
sehr schwach mittel stark sehr stark nicht Missing
schwach angestrebt
o 47% ,ES gibt einen Ort im
s Stadtteil, an den ich
. mich mit meinen
%
24% 21% Problemen und
20% . Winschen wenden
10% «
3% 6% kann.
e

0% |
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zZu




Auf- und Ausbau von Kooperationen

und Vernetzung gelingt
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,Kooperationspartner_innen im
Fordergebiet haben das
Fordermodul unterstutzt.”

,Wie schatzen Sie die
Zielerreichung hinsichtlich
der Starkung und Forderung
von Vernetzung ein?“




Gelingende Kooperationen und LAG
Vernetzung bilden das Fundament
fur gute GWA

» Gelingende Kooperationen haben einen positiven
Einfluss auf die Zielerreichung (v. a.
Koordinierungsstellen)

= Kooperationen und Synergien haben einen positiven
Einfluss auf die Einschatzung zur Beeinflussung der
Ausgangslage
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Positive Entwicklung der Mittelwerte e
der Sachberichte 2016 bis 2017
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Beeinflussung der
Ausgangslage
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Positive Entwicklung der Ziele von KS sz
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Gemelinwesenarbelt — Was ist das?

Qualitatsstandards der Gemeinwesenarbeit
In Hessen
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|. Gemeinwesenarbeit handelt mit dem strategischen Ziel einer ééé‘.iii“:::.‘ffp‘fmﬁ'é‘3°““”
ganzheitlichen Weiterentwicklung von ausgewahlten
Wohngebieten mit besonderen sozialen Herausforderungen.

GWA verfolgt eine Strategie zur Verbesserung der
materiellen, infrastrukturellen und immateriellen
Bedingungen eines Gemeinwesens. Gemeinwesen
bezeichnet einen sozialen Zusammenhang von Menschen,
der Uber einen territorialen Bezug vermittelt ist bzw.
dariber definiert wird. Die ausgewahlten Gemeinwesen
sind in der Regel dadurch gekennzeichnet, dass sie durch
die Konzentration sozialraumlicher Problemlagen und
besonderer Herausforderungen, die Lebensbedingungen
und Perspektiven ihrer Bewohner _innen negativ
beeinflussen.
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ll. Gemeinwesenarbeit stellt Bewohner _innen ins Zentrum des
Handelns.

Handlungsleitend fir GWA sind immer die Motivation und
der Wille zur Veranderung seitens der Bewohner_innen. Sie
sind die Expert_innen ihrer Lebenswelt.
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lIl. Gemeinwesenarbeit starkt die Handlungsfahigkeit und
Selbstorganisation von Bewohner _innen.

Die Bewohner_innen des Gemeinwesens werden in die
Lage versetzt, ihre Interessen zu organisieren, gemeinsam
zuU bearbeiten und machtvoll zu vertreten; sich gegenseitig
zu starken und Perspektiven fir sich und das Gemeinwesen

ZUu entwickeln.
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IV. Gemeinwesenarbeit legt die Wirkung gesellschaftlicher ;gggﬁﬂ;;;;;"spiﬁ;:;'gSCH”T
Konflikte im Gemeinwesen offen und bietet den Rahmen,
diese zu bearbeiten.

Gesellschaftliche Konflikte zeigen sich haufig im Stadtteil.
Diese aufzudecken und im demokratischen Sinne, unter
Einbeziehung aller relevanten Gruppen, zu bearbeiten, ist

Bestreben der GWA.
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V. Gemeinwesenarbeit erkennt und nutzt die Starken und LgmmmmE.Nscm
. SOZIALE BRENNPUNKTE H
Ressourcen des Gemeinwesens.

Die Ressourcen der Menschen, Institutionen und des
Gemeinwesens selbst sind bekannt, werden genutzt,
gestarkt und weiterentwickelt. Ressourcen konnen in
diesem Zusammenhang sowohl sozialer als auch
materieller und infrastruktureller Natur sein.




A
VI. Gemeinwesenarbeit arbeitet vernetzt und fordert :‘SLSGAS';
handlungsfahige Netzwerke und Kooperationsstrukturen. )

GWA schafft und starkt Netzwerke der Bewohner_innen
und Institutionen unter- und miteinander auf
unterschiedlichen Ebenen. Vernetzung ist ein Mittel, um in
Kooperation mit anderen Losungen zu entwickeln.
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VII. Gemeinwesenarbeit denkt und handelt ;sgﬁi?::::::,;“:fm:sc"”T
Zielgruppenubergreifend.

Alle Zielgruppen des Gemeinwesens werden
berlcksichtigt, schwachere Gruppen gestarkt, inr
Miteinander gefordert und gemeinsame Interessen

zusammengefuhrt bzw. unterschiedliche Interessen
moderiert.




VIII. Gemeinwesenarbeit bezieht tbergreifend die L AG
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Dimensionen der Lebenslagen in inr Denken und Handeln
ein.

GWA kennt die Wechselwirkungen zwischen den
verschiedenen Dimensionen, die die Lebenslagen der
Bewohner _innen charakterisieren, wie Arbeit, Einkommen,
Bildung, Wohnen, Gesundheit, Freizeit, Kultur. Daher gilt
es diese verschiedenen Handlungsbereiche integriert zu
denken und zu bearbeiten, starke Partner_innen aus
verschiedenen Kontexten und Disziplinen (Politik,
Sozialwissenschaften, Wirtschaft, Medizin, etc.) zu
gewinnen und ressortibergreifende Zusammenarbeit zu
fordern.
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IX. Gemeinwesenarbeit denkt und handelt ebenentibergreifend. sozae saeseunre

Die Entwicklung des Gemeinwesens wird im
Gesamtzusammenhang der Entwicklung der dartber
liegenden Ebenen; Kommune, Landkreis, Land, Bund, EU

gesehen, geplant und vorangetrieben.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
und weiterhin viel Erfolg beim Umsetzen
der Gemeinwesenarbeit In Hessen!

Gefordert durch:
HESSEN

e —
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- = . L
mWewam Hessisches Ministerium

memmmssm  flir Soziales und Integration




